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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 2185 

12 Οκτωβρίου 2015 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Λύση της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης - Απο¬ 
χέτευσης του Δήμου Καλλικράτειας (ΔΕΥΑΚ), 
μεταφορά του προσωπικού της στο Δήμο Νέας 
Προποντίδας και σύσταση προσωρινών προσω¬ 
ποπαγών θέσεων. 1 

Σύσταση τεσσάρων (4) προσωρινών προσωποπα¬ 
γών θέσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου, στο Δήμο Θεσσαλονίκης, σε εφαρμογή 
των αριθ. 2844/8-11-2013 και 2190/27-06-2014 τε¬ 
λεσίδικων αποφάσεων του Μονομελούς Πρωτο¬ 


δικείου Αθηνών. 2 

Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας της 
Δημοτικής Αστυνομίας του Δήμου Γλυφάδας για 

το έτος 2015. 3 

Σύσταση και συγκρότηση του Συμβουλίου Επιλογής 
Προϊσταμένων της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου. 4 
Σύσταση Υπηρεσιακού Συμβουλίου των υπαλλήλων 
της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου. 5 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

Διόρθωση σφάλματος στο υπ’ αριθμ. Φ.Ε.Κ. 2104/ 
Β728.9.2014. 6 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 17062 (1) 


Λύση της Δημοτικής ΕπιχείρησηςΎδρευσης - Αποχέτευ¬ 
σης του Δήμου Καλλικράτειας (ΔΕΥΑΚ), μεταφορά 
του προσωπικού της στο Δήμο Νέας Προποντίδας 
και σύσταση προσωρινών προσωποπαγών θέσεων. 

Ο ΑΣΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 1, 107, 108, 109, 112, 
225, 280 και 283 του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτο¬ 
νική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ Α' 87). 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 8 και 24 του Π.δ. 142/2010 
«Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδο- 
νίας-Θράκης» (ΦΕΚ Α' 235). 


3. Τις διατάξεις των άρθρων 10 και 101 του Ν 3584/2007 
«Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλ¬ 
λήλων» (ΦΕΚ Α' 143). 

4. Τ ις διατάξεις της παρ. 7 του άρθρου 109 του Ν. 3852/ 
2010 όπως προστέθηκε με την παρ. 6 του άρθρου 26 
του Ν. 3938/2011 (ΦΕΚ Α' 61). 

5. Τ ις διατάξεις των άρθρων 262 και 269 του Ν. 3463/2006 
«Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων» (ΦΕΚ Α' 114). 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα Νομοθε¬ 
σίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα», 
που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Π.δ. 63/2005 
(ΦΕΚ Α' 98). 

7. Την αριθμ. 615/2012 γνωμοδότηση του Νομικού 
Συμβουλίου του Κράτους, η οποία έγινε αποδεκτή από 
τον Υπουργό Εσωτερικών (σχετικό έγγραφο αριθμ. 
47184/12/20.2.2013). 

8. Τη με αρ.3290/10-05-2000 απόφαση του Γ.Γ. Περι¬ 
φέρειας Κεντρικής Μακεδονία με την οποία συστάθηκε 
η Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης - Αποχέτευσης του 
Δήμου Καλλικράτειας (ΦΕΚ Β' 746). 

9. Τ ις διατάξεις του άρθρου 56 του Ν. 4257/2014 (ΦΕΚ 
Α' 93) «Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουργείου 
Εσωτερικών» σε συνδυασμό με την αρ. 4/2015 (ΦΕΚ Α' 
24) Πράξη του υπουργικού Συμβουλίου περί «Αποδοχή 
παραίτησης των Γενικών Γραμματέων των Αποκεντρω¬ 
μένων Διοικήσεων της Χώρας. 

10. Την αριθμ. 670/2014 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Νέας Προποντίδας, με την οποία αποφασίζε- 
ται η λύση της παραπάνω αναφερθείσας επιχείρησης, 
η ανάληψη των δραστηριοτήτων της από το Δήμο, η 
μεταφορά του προσωπικού της στο Δήμο Νέας Προ¬ 
ποντίδας και η σύσταση προσωρινών προσωποπαγών 
θέσεων στον ΟΕΥ του Δήμου για την κατάταξη του 
μεταφερόμενου προσωπικού. 

11. Την αριθμ. 788/2015 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Νέας Προποντίδας, με την οποία αποφασίζεται 
η συμπλήρωση της 670/2014 απόφασης του Δημοτικού 
Συμβουλίου με την προσθήκη ακροτελεύτιου άρθρου 
για την κάλυψη δαπανών. 

12. Τ ις αριθμ. 25437/06-08-2015 Βεβαίωση της οικονο¬ 
μικής υπηρεσίας του Δήμου Νέας Προποντίδας, απο¬ 
φασίζουμε: 

1. Τη λύση της Δημοτικής ΕπιχείρησηςΎδρευσης - Αποχέ¬ 
τευσης του Δήμου Καλλικράτειας (ΔΕΥΑΚ) και την ανάληψη 
των δραστηριοτήτων της από το Δήμο Νέας Προποντίδας. 
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Μετά τη λύση της επιχείρησης θα ακολουθήσει η εκ¬ 
καθάριση αυτής από ορκωτούς ελεγκτές που θα ορι¬ 
στούν με νεότερη απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
Νέας Προποντίδας. Στον προϋπολογισμό του 2015 έχει 
προβλεφθεί πίστωση ποσού 18.450,00 € σε βάρος του 
ΚΑ 00.6117.0010 για τη δαπάνη εκκαθάρισης της ΔΕΥΑΚ. 

2. Τη μεταφορά του προσωπικού της επιχείρησης με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
στο Δήμο Νέας Προποντίδας, κατά τα οριζόμενα στην 
αριθμ. 670/2014 απόφαση του διοικητικού συμβουλίου 
του ίδιου Δήμου, και τη σύσταση δεκατεσσάρων (14) 
προσωρινών προσωποπαγών θέσεων ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου, ως εξής: 


Μία θέση ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού 
Μία θέση ΠΕ Χημικών Μηχανικών 
Μία θέση ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών 
Μία θέση ΤΕ Διοικητικού-Οικονομικού 
Μία θέση ΤΕ Διοικητικού 
Δύο θέσεις ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού 
Μία θέση ΔΕ Καταμετρητών - Υδρομετρητών 
Μία θέση ΥΕ Καταμετρητών 
Δύο θέσεις ΔΕ Τεχνιτών - Υδραυλικών 
Μία θέση ΥΕ Καταμετρητών - Υδραυλικών 
Μία θέση ΥΕ Φυλάκων - Εργατών 
Μία θέση ΥΕ Εργατών - Γενικών Καθηκόντων 
Τις παραπάνω θέσεις θα καταλάβουν οι κάτωθι υπάλ¬ 
ληλοι: 


Α/Α 

ΟΝΟΜ/ΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

1 

ΠΑΣΠΑΤΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

2 

ΧΑΤΖΗΛΙΟΝΤΟΣ ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΠΕ 

ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

3 

ΚΟΡΔΟΜΠΕΗ ΧΡΙΣΤΙΝΑ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΤΕ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

4 

ΛΟΥΛΟΥΔΗ ΑΝΝΑ 

ΘΩΜΑΣ 

ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ/ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

5 

ΜΠΕΚΙΑΡΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ 

ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

6 

ΣΕΛΕΜΕΝΑΚΗ ΑΝΝΑ 

ΣΤΕΦΑΝΟΣ 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

7 

ΚΟΥΜΠΑΓΙΩΤΗ ΔΗΜΗΤΡΑ 

ΔΟΞΑΚΗΣ 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

8 

ΤΣΟΜΠΑΝΑΚΗΣ ΑΝΕΣΤΗΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΔΕ 

ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΤΩΝ-ΥΔΡΟΜΕΤΡΗΤΩΝ 

9 

ΤΣΙΚΑΡΙΔΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 

ΥΕ 

ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΤΩΝ 

10 

ΔΑΙΚΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ 

ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΤΩΝ-ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

11 

ΦΩΤΙΑΔΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 

ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΤΩΝ-ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

12 

ΤΖΙΤΖΙΡΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ 

ΥΕ 

ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΤΩΝ-ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

13 

ΚΟΒΡΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΥΕ 

ΦΥΛΑΚΩΝ - ΕΡΓΑΤΩΝ 

14 

ΠΟΛΥΖΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ - 

ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 


Οι παραπάνω θέσεις θα συμπεριληφθούν στον ΟΕΥ του Δήμου Νέας Προποντίδας. Οι εν λόγω θέσεις καταρ- 
γούνται μόλις κενωθούν με οποιονδήποτε τρόπο. 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 226.400,00 ευρώ στον προϋπολογισμό του Δήμου Νέας 
Προποντίδας για το 2015 για την οποία έχει εγγράφει πίστωση στους ΚΑ 02.10.6021 ποσό 72.000,00 ευρώ, ΚΑ 
02.10.6052 ποσό 20.000,00 ευρώ, ΚΑ 02.30.6021 ποσό 40.000,00 ευρώ ΚΑ 02.30.6052 8.000,00 ευρώ, ΚΑ 02.20.6021 
ποσό 16.800,00 ευρώ, ΚΑ 02.20.6052 ποσό 5.600,00 ευρώ, ΚΑ 02.25.6021 ποσό 48.000,00 ευρώ και ΚΑ 02.25.6052 
ποσό 16.000,00 ευρώ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Θεσσαλονίκη, 22 Σεπτεμβρίου 2015 

Ο Ασκών καθήκοντα Γ ενικού Γ ραμματέας 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΗΤΑΣ ΦΡΑΓΚΙΣΚΑΚΗΣ 
-♦- 


Αριθμ. 68500+63061+59571 (2) 

Σύσταση τεσσάρων (4) προσωρινών προσωποπαγών θέ¬ 
σεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
στο Δήμο Θεσσαλονίκης, σε εφαρμογή των αριθ. 
2844/8-11-2013 και 2190/27-06-2014 τελεσίδικων απο¬ 
φάσεων του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών 

Ο ΑΣΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Τις διατάξεις: 

1. Των άρθρων 1 και 280 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α') 


«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Του άρθρου 28 του Ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28/τ.Α'/3.3.1994) 
«Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσω¬ 
πικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης». 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 10 και 101 του Ν. 3584/2007 
(ΦΕΚ 143/Α'/28-06-2007) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστα¬ 
σης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 1 του Ν. 3068/2002 (ΦΕΚ 
274/Α'/14-11-2002) «Συμμόρφωση της Διοίκησης σε δικα¬ 
στικές αποφάσεις και λοιπές διατάξεις». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα Νομοθε¬ 
σίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα» 
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που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Π.δ/τος 63/2005 
(ΦΕΚ 98 Α') για τον έλεγχο των δαπανών που προκα- 
λούν οι κανονιστικές διοικητικές πράξεις». 

6. Την απόφαση της Ολομέλειας του Ελεγκτικού Συνε¬ 
δρίου της 3ης συνεδρίασης της 17ης Φεβρουάριου 2010. 

7. Του Π.δ. 142/2010 (ΦΕΚ 235 Α727-12-2010) «Οργανι¬ 
σμός Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης». 

8. Την αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.18.28/2189/οικ.28209/1-9-2015 
εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης, περί αναστολής προσλήψεων και υπη¬ 
ρεσιακών μεταβολών κατά το χρονικό διάστημα των 
βουλευτικών εκλογών, σύμφωνα με την οποία στην απα¬ 
γόρευση της έκδοσης πράξεων σχετικών με διορισμό, 
πρόσληψη ή υπηρεσιακή κατάσταση προσωπικού πόσης 
φύσεως δεν εμπίπτουν οι πράξεις που εκδίδονται σε 
συμμόρφωση προς δικαστική απόφαση. 

9. Την αριθ. 617/28-04-2014 απόφαση του δημοτικού 
συμβουλίου του Δήμου Θεσσαλονίκης με την οποία 
συστήθηκαν πεντακόσιες πενήντα έξι (556) προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις διαφόρων ειδικοτήτων με σχέση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στο Δήμο 
Θεσσαλονίκης, σε εφαρμογή της αριθ. 2844/8-11-2013 
αμετάκλητης απόφασης του Μονομελούς Πρωτοδικείου 
Αθηνών (ΦΕΚ 1549/τ.Β7ΐ2-06-2014). Στην απόφαση του 
δημοτικού συμβουλίου δε συμπεριλήφθηκαν δέκα (10) 
άτομα, παρότι ανήκουν στο σύνολο των υπαλλήλων για 
τους οποίους εκδόθηκε η δικαστική απόφαση, η οποία 
δεν κατέστη αμετάκλητη, επειδή στις 31-1-2014 κατατέ¬ 
θηκε από το Δήμο Θεσσαλονίκης η αριθ. 9/2014 αίτηση 
αναίρεσης κατά της ανωτέρω απόφασης. 

10. Την αριθ. 3573/61201/23-07-2015 απόφαση του Δη¬ 
μάρχου Θεσσαλονίκης, περί κατάταξης προσωπικού του 
Δήμου Θεσσαλονίκης, η οποία δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 
921 /τ.Γ'/16-09-2015, με μέριμνα της Υπηρεσίας μας, με 
την αριθ. 58564/28-08-2015 απόφαση μας. 

11. Την αριθ. 1076/27-07-2015 απόφαση του δημοτικού 
συμβουλίου του Δήμου Θεσσαλονίκης, με την οποία 
συστήνονται τέσσερις (4) προσωρινές προσωποπαγείς 
θέσεις με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου στο Δήμο Θεσσαλονίκης, σε εφαρμογή των αριθ. 
2844/8-11-2013 και 2190/27-06-2014 τελεσίδικων αποφά¬ 
σεων του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών. 

Ειδικότερα, συστήνονται τρεις (3) προσωρινές προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου, στο Δήμο Θεσσαλονίκης σε εφαρμο¬ 
γή της αριθ. 2844/8-11-2013 τελεσίδικης απόφασης του 
Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών για τη ΓΙΑΚΟΥΜΗ 
ΑΝΝΑ ΤΟΥ ΠΑΝΤΕΛΗ, κατηγορίας ΥΕ, ειδικότητας 
Εργατών Καθαριότητας, του ΚΩΤΣΙΑ ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΤΟΥ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ, κατηγορίας ΥΕ, ειδικότητας Εργα¬ 
τών Καθαριότητας και της ΤΣΕΣΜΕΤΖΗ ΜΑΡΙΑΣ ΤΟΥ 
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥ, κατηγορίας ΥΕ, ειδικότητας Εργατών 
Καθαριότητας. Επιπλέον, συστήνεται μία προσωρινή 
προσωποπαγή θέση με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου αορίστου χρόνου, στο Δήμο Θεσσαλονίκης σε 
εφαρμογή της αριθ. 2190/27-06-2014 τελεσίδικης από¬ 
φασης του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών για τον 
ΒΛΑΧΟΠΑΝΑΓΙΩΤΗ ΙΠΠΟΚΡΑΤΗ ΤΟΥ ΘΩΜΑ, κατηγορίας 
ΠΕ, ειδικότητας Διοικητικού. 

12. Την υπ’ αριθμ. 2844/8-11-2013 τελεσίδικη απόφαση 
του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών (Τμήμα Εργατι¬ 
κών Διαφορών), με την οποία έγινε δεκτή η αγωγή πε- 
ντακοσίων ενενήντα εννέα (599) προσώπων- εναγόντων 


και αναγνωρίστηκε ότι τα πρόσωπα αυτά συνδέονται με 
το Δήμο Θεσσαλονίκης (εναγόμενο) με σύμβαση εξαρ¬ 
τημένης εργασίας αορίστου χρόνου, παρά το γεγονός 
ότι είχαν απασχοληθεί στο Δήμο με συμβάσεις εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή με συμβά¬ 
σεις μίσθωσης έργου, αναγνωρίστηκε η ακυρότητα των 
απολύσεων των εναγόντων και υποχρεώθηκε ο Δήμος 
να τους απασχολεί δυνάμει συμβάσεων εξαρτημένης 
εργασίας αορίστου χρόνου, στη θέση, με την ειδικότητα 
και με τις αποδοχές που αντιστοιχούν εκ του νόμου με 
την υπηρεσιακή τους ένταξη και εξέλιξη, λαμβανομένων 
υπόψη και των λοιπών τυπικών τους προσόντων, με 
απειλή χρηματικής ποινής 100 ευρώ για τον κάθε ενά- 
γοντα για κάθε ημέρα μη συμμορφώσεως του Δήμου 
με το διατακτικό της εν λόγω απόφασης. 

13. Την αριθ. 7705/2013 έφεση του Δήμου Θεσσαλονί¬ 
κης, ενώπιον του Μονομελούς Εφετείου Αθηνών (διαδι¬ 
κασία εργατικών διαφορών), κατά είκοσι εννέα (29) από 
τους νικητές ενάγοντες, στους οποίους δεν περιλαμβά¬ 
νονται τα τρία (3) άτομα για τα οποία συστάθηκαν οι 
θέσεις, προς εξαφάνιση της αριθ. 2844/2013 οριστικής 
αποφάσεως του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών 
(διαδικασία εργατικών διαφορών). 

14. Τις αριθ. 8 και 9/2014 αιτήσεις αναίρεσης του Δή¬ 
μου Θεσσαλονίκης, ενώπιον του Αρείου Πάγου, κατά 
δέκα (10) ατόμων, στα οποία περιλαμβάνονται τα τρία 
(3) άτομα για τα οποία συστάθηκαν οι θέσεις, για την 
αναίρεση της αριθ. 2844/2013 τελεσίδικης απόφασης 
του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών (διαδικασία 
εργατικών διαφορών). 

15. Το αριθ. 9195/2015 πιστοποιητικό του Τμήματος 
Πολιτικών Ενδίκων Μέσων του Πρωτοδικείου Αθηνών, 
από το οποίο προκύπτει ότι από τη δημοσίευση της 
απόφασης έως και στις 24-08-2015 κατά της αποφάσεως 
αρ. 2844/2013 Εργατικών του Μονομελούς Πρωτοδικείου 
Αθηνών έχει ασκηθεί η αριθ. 7705/2013 έφεση και οι 
αριθ. 8 και 9 αναιρέσεις και εκτός αυτών κανένα άλλο 
ένδικο μέσο δεν έχει ασκηθεί μέχρι και τις 24-08-2015 
από οποιονδήποτε κατά της ανωτέρω απόφασης. 

16. Το γεγονός ότι από τους δέκα (10) ενάγοντες για 
τους οποίους ασκήθηκε αίτηση αναίρεσης, κατά της 
αριθ. 2844/2013 αποφάσεως του Μονομελούς Πρωτοδι¬ 
κείου Αθηνών (διαδικασία εργατικών διαφορών), ένας (1) 
εξ αυτών παραιτήθηκε και τέσσερις (4) δεν απασχολού¬ 
νται πλέον στο Δήμο Θεσσαλονίκης, διότι κατά πρώτον 
δεν είχαν κερδίσει ασφαλιστικά μέτρα και κατά δεύ¬ 
τερον δεν επανήλθαν μετά την τελεσιδικία της κύριας 
αγωγής. Όσον αφορά τους λοιπούς πέντε (5) εκδήλωσαν 
ενδιαφέρον να κινηθεί η διαδικασία σύστασης αντίστοι¬ 
χων προσωποπαγών θέσεων ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου, δια της υποβολής αίτησης εξαίρεσης από την 
αίτηση αναίρεσης. Ακολούθως η Υπηρεσία προέβη σε 
αυτεπάγγελτο έλεγχο πιστοποίησης της γνησιότητας 
των τίτλων σπουδών που περιέχονται στον υπηρεσιακό 
τους φάκελο και επίσης αναζήτησε από τους υπαλλή¬ 
λους τυχόν τίτλους σπουδών που δεν περιέχονται σε 
αυτόν. Από την αναζήτηση προέκυψε ότι δύο από τους 
πέντε υπαλλήλους για τους οποίους πρόκειται να γίνει 
η σύσταση θέσεων δεν πληρούν τις προϋποθέσεις για 
την κατάταξη τους και συγκεκριμένα δεν κατέχουν τον 
απαραίτητο για την κατηγορία τους τίτλο σπουδών κι 
επομένως δε συσταθούν θέσεις για τους δύο (2) υπαλ¬ 
λήλους. Στην περίπτωση που μελλοντικά γίνει δεκτή η 
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αίτηση αναίρεσης του Δήμου κατά των εν λόγω υπαλ¬ 
λήλων και απορριφθεί η αγωγή τους, θα πρέπει αυτοί 
να απολυθούν και οι θέσεις τους να καταργηθούν. 

17. Την αριθ. 2190/2014 απόφαση του Μονομελούς Πρω¬ 
τοδικείου Αθηνών, σύμφωνα με την οποία αναγνωρίζει 
ότι η σύμβαση που συνδέει τον ενάγοντα Ιπποκράτη 
Βλαχοπαναγιώτη του Θωμά, κατοίκου Καλαμαριάς 
Θεσσαλονίκης και του εναγόμενου Νομικού Προσώπου 
Δημοσίου Δικαίου με την επωνυμία «ΔΗΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟ¬ 
ΝΙΚΗΣ», ως καθολικού διαδόχου της δημοτικής επιχεί¬ 
ρησης «ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΤΕΧΝΩΝ 
ΚΑΙ ΑΘΛΗΣΗΣ» του Δήμου Θεσσαλονίκης, η οποία έχει 
καταργηθεί. Με την ως άνω απόφαση έγινε δεκτή η με 
αριθ. κατάθεσης 141691/4394/2011 αγωγή του ΒΛΑΧΟ- 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ ΙΠΠΟΚΡΑΤΗ ΤΟΥ ΘΩΜΑ, υπαλλήλου της 
πρώην Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης Τεχνών 
και Αθλησης του Δήμου Θεσσαλονίκης, το προσωπι¬ 
κό της οποίας μεταφέρθηκε στο Δήμο, με την αριθ. 
1046/2012 απόφαση του δημοτικού συμβουλίου (ΦΕΚ 
2683/Β72012). Για την εν λόγω δικαστική απόφαση το 
δημοτικό συμβούλιο έλαβε κατά πλειοψηφία την αριθ. 
1370/18-11-2014 απόφαση, σύμφωνα με την οποία απο¬ 
φάσισε και ενέκρινε τη μη άσκηση έφεσης από το Δήμο 
Θεσσαλονίκης. Ακολούθως, ο Γενικός Γραμματέας της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- Θράκης, με 
την αριθ. 111064/17-12-2014 απόφαση του ακύρωσε την 
αριθ. 1370/2014 απόφαση του δημοτικού συμβουλίου 
περί μη άσκησης έφεσης κατά της δικαστικής απόφα¬ 
σης με αποτέλεσμα ο Δήμος να υποχρεωθεί να ασκήσει 
την αριθ. 122/22-12-2014 αίτηση αναίρεσης της οποίας 
η δικάσιμος ορίστηκε στις 27-10-2015. Το ένδικο μέσο 
της αναίρεσης δεν αναστέλλει την εκτελεστότητα της 
απόφασης. 

18. Την από 22-12-2014 αίτηση αναίρεσης του Δήμου 
Θεσσαλονίκης, κατά του Ιπποκράτους Βλαχοπαναγιώτη 
του Θωμά, για την αναίρεση της αριθ. 2190/2014 οριστι¬ 
κής απόφασης του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών 
(Τμήμα Εργατικών Διαφορών). 

Στην περίπτωση που μελλοντικά γίνεται δεκτή η αί¬ 
τηση αναίρεσης του Δήμου κατά του εν λόγω υπαλλή¬ 
λου και απορριφθεί η αγωγή του, θα πρέπει αυτός να 
απολυθεί και η θέση του να καταργηθεί. 

19. Το αριθ. 9193/2015 πιστοποιητικό του Τμήματος 
Πολιτικών Ενδίκων Μέσων του Πρωτοδικείου Αθηνών, 
από το οποίο προκύπτει ότι από τη δημοσίευση της 
απόφασης έως και στις 24-08-2015 κατά της αποφάσεως 
αρ. 2190/2014 Εργατικών του Μονομελούς Πρωτοδικείου 
Αθηνών έχει ασκηθεί η αριθ. 122/2014 αναίρεση και εκτός 
αυτής της αναίρεσης κανένα άλλο ένδικο μέσο δεν 
έχει ασκηθεί μέχρι και τις 24-08-2015 από οποιονδήποτε 
κατά της ανωτέρω απόφασης. 

20. Τα ΦΕΚ 3360/Β'/17-12-2012 και 190/Β74-2-2013 περί 
έγκρισης και διόρθωσης-συμπλήρωσης αντίστοιχα του 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Θεσ¬ 
σαλονίκης. 

21. Το με αριθ. πρωτ. 12545/7-4-2014 έγγραφο του 
Υπουργείου Εσωτερικών, που δόθηκε ως απάντηση 
στο αριθ. 17615/13-03-2014 έγγραφο μας, σύμφωνα με 
το οποίο (έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών), η αριθ. 
2844/2013 απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθη¬ 
νών, εφόσον έχει καταστεί τελεσίδικη και αμετάκλητη, 
είναι εκτελεστή, κατά τις διατάξεις του άρθρου 904 του 
Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας. Σύμφωνα με τα οριζόμενα 


στο ανωτέρω σχετικό έγγραφο του Υπουργείου Εσω¬ 
τερικών, η σύσταση των αντίστοιχων προσωποπαγών 
θέσεων ΙΔΑΧ αποτελεί προπαρασκευαστική ενέργεια 
και μπορεί να ολοκληρωθεί, με τροποποίηση του οικείου 
Οργανισμού, ανεξάρτητα από τη διαδικασία έκδοσης 
της απόφασης κατανομής του Υπουργού Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης. 

22. Την αριθ. 18710/11-08-2015 βεβαίωση πίστωσης της 
Γ ενικής Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών του Δήμου Θεσσαλονίκης. 

23. Του άρθρου 56 του Ν. 4257/2014 (ΦΕΚ 93/Α714-1-2014) 
«Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσω¬ 
τερικών» και την πράξη 4 της 6ης-02-2015 περί αποδο¬ 
χής παραιτήσεων των Γ ενικών Γ ραμματέων των Αποκε¬ 
ντρωμένων Διοικήσεων της χώρας (ΦΕΚ 24/τ.Α76-2-2015), 
αποφασίζουμε: 

Συστήνουμε τέσσερις (4) προσωρινές προσωποπαγείς 
θέσεις με σχέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
στο Δήμο Θεσσαλονίκης, σε εφαρμογή των αριθ. 2844/ 
8.11.2013 και 2190/27-06-2014 τελεσίδικων αποφάσεων 
του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών (Τμήμα Εργα¬ 
τικών Διαφορών), όπως αναφέρεται στην αριθ. 1076/ 
27.07.2015 απόφαση του δημοτικού συμβουλίου του Δή¬ 
μου Θεσσαλονίκης, ως εξής: 

Α. Σε εφαρμογή της αριθ. 2844/8-11-2013 τελεσίδικης 
απόφασης του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών: 

I. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

1. ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ! 

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ: 3 


α/α 

Ονοματεπώνυμο 

Ον. Πατρός 

1 . 

ΓΙΑΚΟΥΜΗ ΑΝΝΑ 

ΠΑΝΤΕΛΗΣ 

2. 

ΚΩΤΣΙΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

3. 

ΤΣΕΣΜΕΤΖΗ ΜΑΡΙΑ 

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ 


Β. Σε εφαρμογή της αριθ. 2190/27-06-2014 τελεσίδικης 
απόφασης του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών: 


I. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

1. ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ: 1 


Ονοματεπώνυμο 

Ον. Πατρός 

ΒΛΑΧΟΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΙΠΠΟΚΡΑΤΗΣ 

ΘΩΜΑΣ 


Επισημαίνεται ότι: 

α) οι παραπάνω θέσεις θα ενσωματωθούν στον Οργα¬ 
νισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Θεσσαλονίκης 
(ΦΕΚ 3360 Β717.12.2012 και ΦΕΚ 190 Β704.02.2013) με 
σχετική τροποποίηση του. 

β) Οι εν λόγω θέσεις καταργούνται με την καθ’ οι- 
ονδήποτε τρόπο αποχώρηση αυτών που τις κατέχουν. 

ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΙΟ Αρθρο- 
ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται συνολική δαπάνη 
ύψους 23.541,67 ευρώ για το κόστος μισθοδοσίας του 
προσωπικού των τεσσάρων (4) υπαλλήλων, σε βάρος 
του προϋπολογισμού του Δήμου Θεσσαλονίκης έτους 
2015, στους Κ.Α. 6021.01.01, 6052.01.01, ενώ ετήσια δαπάνη 
ύψους 56.500,00 ευρώ θα προκληθεί στους αντίστοιχους 
Κ.Α. των προϋπολογισμών του Δήμου των επόμενων 
οικονομικών ετών. 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 23 Σεπτεμβρίου 2015 
Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέας 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΗΤΑΣ ΦΡΑΓΚΙΣΚΑΚΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. 70769/39004 (3) 

Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας της Δημο¬ 
τικής Αστυνομίας του Δήμου Γλυφάδας για το έτος 2015. 

Η ΑΣΚΟΥΣΑ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Π.δ. 135/2010 «Οργανισμός της Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Αττικής» (ΦΕΚ 228/Α'/27.12.2010). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 280 του Ν. 3852/2010 «Νέα 
αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης» (ΦΕΚ 87/Α'/07-06-2010), όπως τροπο¬ 
ποιήθηκε και ισχύει. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 36 του Ν. 3584/2007 «Κύ¬ 
ρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτι¬ 
κών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/Α'/28-06-2007). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 56 του Ν. 4257/2014 (ΦΕΚ 
93/Α'/2014) «Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουρ¬ 
γείου Εσωτερικών» σε συνδυασμό με το άρθρο 28 του 
Ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/Α'/2015) «Εκδημοκρατισμός της Διοί¬ 
κησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική 
Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

5. Την υπ' αρ. 4/06-02-2015 Πράξη του Υπουργικού 
Συμβουλίου (ΦΕΚ 24/Α'/06-02-2015) περί αποδοχής πα- 
ραιτήσεως του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αττικής. 

6. Την υπ’ αριθμ. 233/2015 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Γλυφάδας περί καθιέρωσης εξαίρεσης από 
την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας και του συνε¬ 
χούς ωραρίου της υπηρεσίας της Δημοτικής Αστυνομίας 
του Δήμου για το έτος 2015, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε 24ωρη λειτουργία, όλες τις ημέρες της 
εβδομάδας, συμπεριλαμβανομένων και των αργιών, της 
Δημοτικής Αστυνομίας, με κατάλληλη εναλλαγή του 
προσωπικού, το οποίο υποχρεούται σε τακτική ή και 
υπερωριακή εργασία, ανάλογα με τις ανάγκες της υπη¬ 
ρεσίας, για την εύρυθμη και απρόσκοπτη λειτουργία της. 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται 
δαπάνη ύψους 57.000,00 € περίπου σε βάρος του προϋ¬ 
πολογισμού 2015 του Δήμου Γλυφάδας που θα βαρύνει 
τον ΚΑ: 50.6012.0001. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 1 Οκτωβρίου 2015 
Η Ασκούσα καθήκοντα Γ ενικού Γ ραμματέας 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΚΑΡΔΑΜΙΤΣΗ 
-♦- 

Αριθμ. 41850/1316 (4) 

Σύσταση και συγκρότηση του Συμβουλίου Επιλογής 
Προϊσταμένων της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου. 

Η ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Π.δ. 37/2010 «Οργανισμός της Πε¬ 
ριφέρειας Βορείου Αιγαίου» (ΦΕΚ 230/Α727-12-2010). 


2. Τις διατάξεις των άρθρων 3,159,248,250, 251 και 253 
του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλι¬ 
κράτης», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει μέχρι σήμερα. 

3. Τις διατάξεις του Ν. 3528/2007, όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει μέχρι σήμερα. 

4. Το άρθρο 2 του Ν. 3839/2010 (ΦΕΚ 51/Α72010) «Σύ¬ 
στημα επιλογής προϊσταμένων οργανικών μονάδων με 
αντικειμενικά και αξιοκρατικά κριτήρια -Σύσταση Ειδι¬ 
κού Συμβουλίου Επιλογής Προϊσταμένων (ΕΙ.Σ.Ε.Π.) και 
λοιπές διατάξεις» 

5. Τις διατάξεις της παρ. 4α του άρθρου 41 του 
Ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/Α'/11 -5-2015). 

6. Την αριθμ. οικ.19734/10-6-2015 (ΑΔΑ:7ΜΔΣ465ΦΟΕ- 
ΓΧΙ) Εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης σχετικά με την εκλογή αιρετών 
εκπροσώπων στα Συμβούλια Επιλογής Προϊσταμένων 
και στα Υπηρεσιακά Συμβούλια των Περιφερειών κατά 
το έτος 2015. 

7. Τα αποτελέσματα των εκλογών που διενεργήθηκαν 
στην Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου στις 29-7-2015 για την 
ανάδειξη των αιρετών εκπροσώπων των μονίμων και με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου υπαλλήλων της Πε¬ 
ριφέρειας Βορείου Αιγαίου για το Συμβούλιο Επιλογής 
Προϊσταμένων. 

8. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
απόφασης, δεν προκύπτει δαπάνη που θα βαρύνει τις 
πιστώσεις του Προϋπολογισμού της Περιφέρειας Βορεί¬ 
ου Αιγαίου, δεδομένου ότι, σύμφωνα με την παρ. 1 του 
άρθρου 7 του Ν. 3833/2010 (ΦΕΚ 40/Α'), τα Συμβούλια 
Επιλογής Προϊσταμένων λειτουργούν εντός του κανο¬ 
νικού ωραρίου εργασίας των οικείων Υπηρεσιών ή σε 
χρόνο που καλύπτεται από υπερωριακή απασχόληση και 
δεν καταβάλλεται καμία πρόσθετη αμοιβή ή αποζημίωση 
στα μέλη τους, αποφασίζουμε: 

Συνιστούμε πενταμελές Συμβούλιο Επιλογής Προϊ¬ 
σταμένων στην έδρα της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου, 
αρμόδιο για την επιλογή προϊσταμένων Διευθύνσεων 
ή αντίστοιχου ή ενδιάμεσου (μεταξύ Διευθύνσεως και 
Τμήματος) επιπέδου οργανικών μονάδων της Περιφέ¬ 
ρειας, και συγκροτούμε αυτό ως εξής: 

α) Δύο (2) Προϊστάμενοι Γενικών Διευθύνσεων της 
Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου, από τους οποίους ο ένας 
ορίζεται Πρόεδρος. 

β)Ένας (1) Προϊστάμενος Γενικής Διεύθυνσης άλλης 
Δημόσιας Υπηρεσίας η Ν.ΠΔ.Δ., που λειτουργεί στην 
έδρα της Περιφέρειας. 

Στην περίπτωση που δεν επαρκούν οι προϊστάμενοι 
της Γενικής Διεύθυνσης της οικείας περιφέρειας ή αυτοί 
που υπηρετούν σε υπηρεσίες της έδρας της οικείας πε¬ 
ριφέρειας, ορίζονται προϊστάμενοι Γ ενικής Διεύθυνσης 
από υπηρεσίες όμορων περιφερειών. 

γ) Τους δύο (2) αιρετούς εκπροσώπους των υπαλλή¬ 
λων οι οποίοι έχουν εκλεγεί για το εν λόγω Συμβούλιο. 
Η αναπλήρωση τους γίνεται από τα μέλη που ορίστηκαν 
ως αναπληρωτές τους. Εάν λυθεί η υπαλληλική σχέση 
τακτικού αιρετού μέλους του συμβουλίου, τακτικό μέλος 
ορίζεται ο επόμενος στη σειρά εκλογής, για το υπόλοιπο 
διάστημα της θητείας. 

Τα μέλη του Συμβουλίου Επιλογής Προϊσταμένων ορί¬ 
ζονται με ισάριθμους αναπληρωτές με απόφαση της 
Περιφερειάρχη Βορείου Αιγαίου. 

Ως εισηγητής ορίζεται ο Προϊστάμενος της Γενικής 
Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας ή ο Προϊστάμενος 
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της Διεύθυνσης Διοίκησης της Περιφέρειας Βορείου 
Αιγαίου. 

Χρέη γραμματέα του Συμβουλίου Επιλογής Προϊ¬ 
σταμένων ασκεί υπάλληλος της Περιφέρειας Βορείου 
Αιγαίου κατηγορίας ΠΕ με βαθμό τουλάχιστον Δ' που 
ορίζεται με τον αναπληρωτή του με την απόφαση ορι¬ 
σμού των μελών. 

Η επιλογή των Προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων 
γίνεται από το Ειδικό Συμβούλιο Επιλογής Προϊσταμέ¬ 
νων του άρθρου 2 του Ν. 3839/2010 (ΦΕΚ 51 Α'). 

Η θητεία των μελών του παρόντος Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου αρχίζει από την ημερομηνία ορισμού τους και 
λήγει την 31 Δεκεμβρίου του 2016. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μυτιλήνη, 31 Ιουλίου 2015 

Η Περιφερειάρχης 
ΧΡΙΣΤΙΑΝΑ Δ. ΚΑΛΟΓΗΡΟΥ 

-♦- 

Αριθμ. 34007/992 (5) 

Σύσταση Υπηρεσιακού Συμβουλίου των υπαλλήλων 
της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου. 

Η ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Π.δ. 37/2010 «Οργανισμός της Πε¬ 
ριφέρειας Βορείου Αιγαίου» (ΦΕΚ 230/Α'/27-12-2010). 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 3,159, 249, 250,251 και 253 
του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης -Πρόγραμμα Καλλι¬ 
κράτης», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει μέχρι σήμερα. 

3. Τις διατάξεις του Ν. 3528/2007, όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει μέχρι σήμερα. 

4. Τις διατάξεις της παρ. 4α του άρθρου 41 του 
Ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/Α711-5-2015). 

5. Την αριθμ. οικ.19734/10-6-2015 (ΑΔΑ7ΜΔΣ465ΦΘΕ- 
ΓΧΙ) Εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης σχετικά με την εκλογή αιρετών 
εκπροσώπων στα Συμβούλια Επιλογής Προϊσταμένων 
και στα Υπηρεσιακά Συμβούλια των Περιφερειών κατά 
το έτος 2015. 

6. Τα αποτελέσματα των εκλογών που διενεργήθηκαν 
στην Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου στις 29-7-2015 για την 
ανάδειξη των αιρετών εκπροσώπων των μονίμων και με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου υπαλλήλων της Περι¬ 
φέρειας Βορείου Αιγαίου για το Υπηρεσιακό Συμβούλιο. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
απόφασης, δεν προκύπτει δαπάνη που θα βαρύνει τις 
πιστώσεις του Προϋπολογισμού της Περιφέρειας Βο¬ 
ρείου Αιγαίου, δεδομένου ότι, σύμφωνα με την παρ. 1 
του άρθρου 7 του Ν. 3833/2010 (ΦΕΚ 40/Α'), τα Υπη¬ 
ρεσιακά Συμβούλια λειτουργούν εντός του κανονικού 
ωραρίου εργασίας των οικείων Υπηρεσιών ή σε χρόνο 
που καλύπτεται από υπερωριακή απασχόληση και δεν 
καταβάλλεται καμία πρόσθετη αμοιβή ή αποζημίωση 
στα μέλη τους, αποφασίζουμε: 

Συνιστούμε πενταμελές Υπηρεσιακό Συμβούλιο στην 
έδρα της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου, αρμόδιο για την 
επιλογή προϊσταμένων τμημάτων και αυτοτελών γρα¬ 
φείων ή αντίστοιχου επιπέδου οργανικών μονάδων και 


για την εν γένει υπηρεσιακή κατάσταση των υπαλλήλων 
της Περιφέρειας, με εξαίρεση την επιλογή προϊσταμέ¬ 
νων, το οποίο αποτελείται από: 

α) Τρεις (3) μόνιμους υπαλλήλους με ισάριθμους ανα¬ 
πληρωτές, προϊσταμένους Διεύθυνσης από αυτούς που 
υπάγονται στην αρμοδιότητα του Υπηρεσιακού Συμβου¬ 
λίου και υπηρετούν στην Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου. 
Αν δεν υπάρχουν ή δεν επαρκούν υπάλληλοι της οικείας 
Περιφέρειας με τις προαναφερόμενες προϋποθέσεις για 
να οριστούν μέλη του υπηρεσιακού συμβουλίου, ορίζο¬ 
νται υπάλληλοι που υπηρετούν σε όμορες Περιφέρειες 
και πληρούν τις προϋποθέσεις. 

β) Τους δύο (2) αιρετούς εκπροσώπους των υπαλλή¬ 
λων της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου. Η αναπλήρωση 
τους γίνεται από τα μέλη που ορίστηκαν ως αναπλη¬ 
ρωτές τους. Εάν λυθεί η υπαλληλική σχέση τακτικού 
αιρετού μέλους του συμβουλίου, τακτικό μέλος ορίζεται 
ο επόμενος στη σειρά εκλογής, για το υπόλοιπο διά¬ 
στημα της θητείας. 

Τα υπό στοιχείο (α) μέλη θα οριστούν από την Περι¬ 
φερειάρχη Βορείου Αιγαίου. Ένα από αυτά θα οριστεί 
ως Πρόεδρος και ένα αναπληρωτής του Προέδρου. Στην 
περίπτωση που προεδρεύει ο αναπληρωτής του Προ¬ 
έδρου, θα συμμετέχει ως μέλος ο αναπληρωτής του 
προεδρεύοντος. 

Ως εισηγητής ορίζεται ο Προϊστάμενος της Διεύθυν¬ 
σης Διοίκησης, με αναπληρωτή του τον Τμηματάρχη 
Προσωπικού της έδρας της Περιφέρειας. 

Χρέη γραμματέα του Υπηρεσιακού Συμβουλίου ασκεί 
υπάλληλος της Περιφέρειας κατηγορίας ΠΕ με βαθμό 
τουλάχιστον Δ' που ορίζεται με τον αναπληρωτή του 
με την απόφαση ορισμού των μελών. 

Όταν το Υπηρεσιακό Συμβούλιο κρίνει θέματα που 
αφορούν προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου, αντί των δύο αιρετών εκπροσώπων των μόνιμων 
υπαλλήλων, συμμετέχουν οι δύο αιρετοί εκπρόσωποι 
των υπαλλήλων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου. 

Η θητεία των μελών του παρόντος Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου αρχίζει από την ημερομηνία ορισμού τους και 
λήγει την 31 Δεκεμβρίου του 2016. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μυτιλήνη, 31 Ιουλίου 2015 

Η Περιφερειάρχης 
ΧΡΙΣΤΙΑΝΑ ΚΑΛΟΓΗΡΟΥ 

-♦- 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

( 6 ) 

Στο υπ’ αριθμ. Φ.Ε.Κ. 2104/Β'/28-9-2015, που δημοσι- 
εύθηκε υπ’ αριθμ. 213/3-7-2015 απόφαση Δημάρχου Με¬ 
ταμόρφωσης, σχετική με την κατάταξη της υπαλλήλου 
Λαμπρινού Μαρίας - Πολυξένης. 

Η ανωτέρω απόφαση διορθώνεται ως προς την σειρά 
του ονόματος της υπαλλήλου: 

από το λανθασμένο: «Λαμπρινού Μαρία - Πολυξένη» 

στο ορθό: Λαμπρινού Πολυξένη - Μαρία». 

(Από το Δήμο Μεταμόρφωσης) 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη υοοωή: 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε μορφή Ρλ/Ρ/ΟΡ: 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 € 

15 € 

Β' 

300 € 

80 € 

30 € 

Γ' 

50 € 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 € 

- 

- 

Δ' 

110 € 

30 € 

- 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 € 

30 € 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 € 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

5 € 

- 

- 

Δ.Δ.Σ. 

200 € 

- 

20 € 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

- 

- 

100 € 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή οά-ωπι από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Δ' 

160 € 

Α.Α.Π. 

160 € 

Ε.Β.Ι. 

65 € 

Α.Ε.Δ. 

10 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

Δ.Δ.Σ. 

225 € 

Α.Σ.Ε.Π. 

70 € 

Ο.Π.Κ. 

- 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α' 

225 € 

Β' 

320 € 

Γ' 

65 € 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 € 


• Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 €, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα. 


• Η καταβολή γίνεται σε όλεςτις Δημόσιες Οικονομικές Υπηρεσίες (Δ.Ο.Υ.).Το πρωτότυπο διπλότυπο (έγγραφο αριθμ. πρωτ. 9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της Ένωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατό (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσό υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: τηλ.: 210 8220885. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νννννν.βΐ^τ) 


Ηλεκτρονική Διεύθυνση: ήί1ρ://νννννν.βί.9Γ - ε-σιαϊΙ: ννθόπΐ3δ1βΓ.βί@βί.9Γ 


ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ 08:00 ΜΕΧΡΙ 13:30 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


* Ο 2 Ο 2 185 12 101 50008* 



ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 












































































